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El presente informe detalla las actividades de la CIM, desde la XXXIV Asamblea de Delegadas, celebrada en Santiago de Chile del 10 al 12 de noviembre de 2008. Han tenido por objetivo central realizar gestiones para cumplir con el mandato de la XXXIV Asamblea de Delegadas de fortalecer a la CIM, como instancia de concertación política al interior del Sistema Interamericano y referente para los Mecanismos Nacionales de la Mujer de la Región.  
I.
ACTIVIDADES DE LA PRESIDENTA DE LA CIM
A.
REUNIÓN CON SECRETARÍA EJECUTIVA DE LA CIM:


La Presidenta y la Vicepresidenta de la CIM se reunieron el día 5 de diciembre en Santiago de Chile con la Secretaria Ejecutiva, Carmen Lomellin, y la Especialista Principal de la CIM, Mercedes Kremenetzky, para considerar la forma de operativizar los mandatos para el período 2008-2010. 


Se analizaron los siguientes temas: 

· Ubicación de la CIM, dentro del organigrama de la OEA. En función de ello, se examinaron las actuales relaciones y alianzas con organismos del Sistema Interamericano y finalmente se debatió en torno a los vínculos que deben fortalecerse con ellos.
· En relación al MESECVI, se acordó que es una prioridad y que es necesario reforzar gestiones para fortalecerlo. Se acordó aumentar el apoyo financiero y la difusión, a través de implementación de seminarios subregionales. Chile preparará materiales relacionados a la presentación de Informe hemisférico y al video sobre la Convención Belém do Pará.
· Respecto al cronograma de actividades 2009, se planteó la necesidad de diversificarlo, incluyendo actividades de gestión política, participación en otros espacios, distintos a la agenda regular de la CIM, participación de la Directiva en actividades de proyectos ejecutados por la Secretaría Permanente y consulta a la Directiva de la CIM sobre su representación en eventos y/o reuniones.
· Sobre el tema comunicacional, se acordó crear imagen del período 2008-2010. Al respecto Chile comprometió a efectuar el diseño e impresión de materiales. Actualmente, en evaluación por entidad competente de la OEA. 


En esta reunión se definieron líneas de trabajo y actividades de responsabilidad de la Secretaría Permanente que serán desarrolladas en el Informe de la Secretaria Ejecutiva. 

B.
VISITA DE LA PRESIDENTA A LA SEDE DE LA OEA


La Presidenta convocó al Comité Directivo a una reunión de trabajo que se realizó en la sede de la OEA del 26 al 29 de enero, con la participación de: Chile, Costa Rica, México, Bahamas y Estados Unidos. Se excusaron Colombia y Antigua y Barbuda.

La agenda desarrollada contempló las siguientes reuniones:


1.
Reunión con el Secretario General de la OEA José Miguel Insulza.
2.
Reuniones con cinco de los seis principales órganos de la OEA:
· Secretaría de Asuntos Políticos.
· Secretaría de Desarrollo Integral.
· Secretaría de Seguridad Multidimensional.
· Secretaría de Asuntos Jurídicos.
· Secretaría de Relaciones Externas.
4. Reuniones con departamentos vinculados a los lineamientos estratégicos de la CIM:
· Departamento de Desarrollo Social y Empleo.
· Departamento de Prensa.
· Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional.
· Comisión Interamericana de Derechos Humanos.
4.
Reuniones con organismos del sistema interamericano:

· Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
· Organización Panamericana de la Salud (OPS).
5.
Reunión ampliada con países donantes y observadores permanentes de la OEA: Canadá, Estados Unidos, España, Noruega, Corea, Alemania, Suecia, China y Unión Europea.


6.
Jornada de trabajo entre Comité Directivo y Secretaría Ejecutiva de la CIM.  El objetivo de las reuniones fue plantear un reposicionamiento político de la CIM y exponer, en este contexto, aspectos centrales de los mandatos de la Asamblea de Delegadas de la CIM para el bienio 2008-2010. 


Adicionalmente, se planteó la importancia de tener en cuenta el impacto de la crisis económica mundial en la calidad de vida de las mujeres y el eventual retroceso que este fenómeno puede provocar en los desafíos de igualdad entre hombres y mujeres de la Región. Se enfatizó en la necesidad que la OEA envíe un mensaje a los gobiernos sobre la importancia de no reducir los presupuestos asignados a políticas públicas focalizadas en mujeres y, más bien, aprovechar esta coyuntura de crisis para discutir sobre la estrecha relación que existe entre las políticas pro-igualdad de género y la competitividad de los países, llamando a replantearse el modelo de desarrollo que se están implementando.


De estas reuniones se desprendieron importantes apoyos y compromisos, que se detallan a continuación: 
1.
Secretario General de la OEA José Miguel Insulza

El objetivo de esta reunión fue presentarle el plan bienal de trabajo y lograr acuerdos en relación a los mandatos de la Asamblea de la CIM. El Secretario General respaldó dichos mandatos y se acordó que políticamente, la CIM dependerá directamente de la Secretaría General. 


Manifestó su apoyo irrestricto para que las autoridades de la CIM se constituyan en voceras sobre distintos temas.  En ese sentido, el Secretario General conminó a la CIM a hacerse parte y/o tomar posición frente a otros temas de la agenda hemisférica. También, acogió la solicitud de participación de la CIM en reuniones como la Asamblea General y Cumbre de las Américas, y a que el MESECVI, a partir de 2010, reciba recursos financieros del presupuesto regular de la OEA. Al respecto, realizará gestiones para contar con financiamiento complementario y asegurar, de esta forma, el buen funcionamiento de este mecanismo.


Sobre la crisis económica mundial y el llamado a adoptar medidas para disminuir su impacto en las mujeres, se acordó que el Secretario General incluirá el tema en los discursos oficiales y los debates de los órganos políticos de la OEA. La CIM enviará una minuta con argumentos que respalden esta línea de acción política.

2.
Secretaría de Asuntos Políticos: Dante Caputo


Se manifestó la necesidad de incorporar una perspectiva política al discurso de género en la región. En esta línea, se señaló como ejes temáticos la promoción de la paridad entre hombres y mujeres, la utilización de mecanismos de acción afirmativa para fortalecer la participación de las mujeres y elevar el estatus de los Mecanismos Nacionales de la Mujer como pieza fundamental del fortalecimiento y modernización de los Estados.


El Secretario de Asuntos Políticos, informó sobre el proyecto “Agenda para el Desarrollo Democrático”, que consiste, esencialmente, en poner en la agenda política de los Estados, temas que no se discuten y que afectan la democracia.  En el mismo se acordó incluir un documento sobre Género, elaborado por la Presidenta de la CIM y que fue enviado a la Secretaría de Asuntos Políticos para revisión.

3.
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral: Alfonso Quiñónez- Departamento de Desarrollo Social y Empleo: Francisco Pilotti

Se planteó el interés de la CIM de interactuar en el plano político con la Secretaría para el Desarrollo Integral y se valoró el trabajo técnico y de ejecución de proyectos que hasta la fecha ha vinculado a ambas entidades de la OEA. En ese contexto, se acordó que se invitará a la CIM a las instancias de definiciones políticas de esa Secretaría y se gestionaría su participación en la próxima Reunión de Ministros/as del Trabajo a realizarse el mes de septiembre en Argentina.


El Departamento de Desarrollo Social informó respecto de los avances de la Consultoría sobre trabajo decente y la incorporación de la perspectiva de género en los Ministerios del Trabajo. Sobre este tema se acordó extender la consulta a los Mecanismos Nacionales de la Mujer sobre su relación con dichos ministerios. En cumplimiento de ello, se hizo llegar a Delegadas Titulares dicho cuestionario. También se acordó, llevar  una propuesta común, a partir de dicho estudio, a la Conferencia Internacional de la OIT, cuyo tema central es “Género”.
4.
Secretaría de Seguridad Multidimensional: Alexandre Addor-Neto

El objetivo de esta reunión fue proponer a esta Secretaría que analice temas relacionados con las problemáticas y principales inequidades de género (violencia contra las mujeres, trata y tráfico de personas, entre otros) desde un enfoque de seguridad y su impacto en las políticas públicas nacionales. 


En relación a la Convención Belém do Pará, se propuso un trabajo de difusión conjunto. También se solicitó incluir a la CIM en el grupo de trabajo de la Coalición Interamericana para la Prevención de la Violencia (CIAPV).


Otros temas de interés planteados fueron: estadísticas sobre atención policial, recomendaciones concretas en legislación sobre seguridad ciudadana, ciudades seguras, cedulación, feminicidios, vínculo entre violencia, VIH-SIDA y narcotráfico.

5.
Secretaría de Asuntos Jurídicos: Jean Michael Arrighi

Esta Secretaría tiene a su cargo los mecanismos de seguimiento de convenciones interamericanas que dependen de la OEA. En este contexto, se solicitó antecedentes sobre dicha función, con el fin de aplicar buenas prácticas al trabajo del MESECVI y concordar áreas de mutuo interés, que permitan mejorar su visibilidad y operatividad.


También se le solicitó mayor información sobre el “Programa de facilitadores judiciales”, a fin de estudiar posibilidades de que esta iniciativa favorezca la difusión de los derechos de las mujeres, Campañas de Cedulación y Prevención de Violencia, entre otros.


En el plano político, propiamente dicho, se analizó el vínculo de la CIM con la Reunión de Ministros/as de Justicia y las autoridades competentes responsables del seguimiento de las convenciones de interés para la CIM.

6.
Departamento de Asuntos Internacionales: Irene Klinger

Se planteó la necesidad de difundir temas de interés de la CIM y de apoyar el apalancamiento de recursos que potencien los proyectos en curso y nuevas propuestas que derivarán de su Plan Bienal 2008-2010.  


La Secretaria de Asuntos Externos sugirió una serie de actividades, de corto y mediano plazo, que pueden ser útiles para el logro de los propósitos señalados. Dentro de éstas se identificó el Informe o Cuenta Anual que prepara el Secretario General, que esta vez tendrá un giro comunicacional con un sello más cercano de difusión regional, por lo que se convino incluir temas de género con énfasis en logros y desafíos. El Informe será lanzado simultáneamente en todos los países y, en ese contexto, se estimó positivo que los Mecanismos Nacionales de la Mujer participen en los actos de presentación y difusión del documento.


Además la Secretaría se comprometió a realizar una Cátedra de las Américas y Mesa Redonda de coyuntura sobre temas de género. 

7.
Departamento de Prensa: Patricia Esquenazi
Departamento de Comunicaciones e Imagen Institucional: Carmen Marina Gutiérrez


Con estos Departamentos se abordaron temas de posicionamiento de la CIM, a través de una estrategia comunicacional y de la definición de una nueva imagen corporativa y gráfica de la Comisión.


En el plano comunicacional se manifestó el interés de reposicionar a la CIM interna y externamente, a través de una mayor aparición en los medios, participación en foros y la integración de los temas de género en las distintas vocerías de la OEA, entre otros. La Jefa del Departamento de Comunicaciones propuso elaborar, conjuntamente, una estrategia para cumplir con estos objetivos y con el mandato de la Asamblea de Delegadas.


En relación a la nueva imagen, se entregó una propuesta que debe ser sometida a consideración de las instancias competentes en este tema, dentro de la OEA. La Organización se encuentra implementando una nueva plataforma tecnológica que implica la renovación de la página WEB, por lo que se invitó a la CIM a enviar material para ser incluido en el sitio institucional y se comprometió el estudio de una ubicación más destacada para los temas de la Comisión.

8.
Comisión Interamericana de Derechos Humanos: Santiago Cantón. 

Relatoría de los Derechos de la Mujer: Rosa Celorio


La reunión se centró en la modalidad de funcionamiento de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), las implicaciones de sus decisiones en los países y el rol de la CIM, a través de su vinculación con la Relatoría de la Mujer.


Se acordó intercambiar información pertinente y generar una alianza para que la CIM marque presencia en casos emblemáticos. Se planteó también la posibilidad de solicitar una opinión consultiva a la Corte Interamericana sobre algún tema de interés como, por ejemplo, la discriminación. Adicionalmente, se requirió mayor información sobre el proyecto de “Jurisprudencia de Igualdad”.

9.
Banco Interamericano de Desarrollo: Magdalena Pezzotti

Con el BID se reiteró la importancia de incluir en el debate el impacto de la crisis financiera en las mujeres, a fin de que se adopten medidas que favorezcan la consolidación de los avances logrados.


En el ámbito de la cooperación, la CIM planteó establecer alianzas a fin de facilitar recursos que potencien y/o complementen los proyectos en ejecución y futuras propuestas. 


La representante del BID invitó a la CIM a participar en el nuevo Fondo de Género y Diversidad. Este cuenta con un presupuesto de capital ordinario de US$10 millones, que será aumentado con fondos externos, alcanzando, en un plazo de cuatro años, los US$20 millones. 

10.
Organización Panamericana de la Salud (OPS): Mirta Roses Periago

Con la OPS se abordó el establecimiento de una modalidad de trabajo conjunto que permita darle un ángulo político al tema técnico, reforzando así a la CIM y a los Mecanismos Nacionales. Además la Comisión solicitó apoyo para que sus proyectos tengan una mayor especialización y competencia, de manera de contar con el respaldo y reconocimiento técnico de la OPS.


Se concordó también establecer una alianza para sensibilizar a parlamentarios/as sobre temas de mutuo interés, como violencia y derechos sexuales y reproductivos. 

11.
Reunión ampliada con países donantes y observadores permanentes de la OEA: Canadá, Estados Unidos, España, Noruega, Corea, Alemania, Suecia, China y Unión Europea

En este encuentro se hizo énfasis en que la CIM requiere afianzar el apoyo político y financiero de los países donantes y observadores de la OEA, con el fin de dar operatividad al plan de trabajo bienal 2008-2010 y sus proyectos asociados. Se mencionó también la importancia de que la CIM participe en los proyectos en ejecución que cuentan con fondos externos, lo que permitiría integrar de forma más efectiva la perspectiva de género.


Los países se  mostraron mayoritariamente receptivos a este planteamiento, ya que la perspectiva de género es fundamental para lograr el desarrollo y, por lo tanto, es parte de sus políticas de cooperación. En este contexto, solicitaron conocer el Programa 2008-2010 y los perfiles de los proyectos asociados.

12.
Jornada de trabajo entre Comité Directivo y Secretaria Ejecutiva de la CIM 


Esta reunión de trabajo tuvo por finalidad definir los criterios de acción y gestión que se aplicarán durante el período 2008-2010, la vinculación entre los Mecanismos Nacionales de la Mujer y las Delegadas Titulares y las primeras determinaciones de estrategia política y comunicacional, entre otros.


Principales directrices acordadas:

· Designar puntos focales por subregión y organismos multilaterales, a fin de mantener una relación estrecha con los Mecanismos Nacionales y los organismos especializados.
· Participación activa en el Grupo de Revisión de Implementación Cumbres (GRIC), para asegurar que sean consideradas plenamente las recomendaciones de la Declaración de la REMIM III, y asistencia de la CIM en la Cumbre de las Américas.
· Proponer a las Delegadas Titulares asumir vocerías por país, a fin de distribuirse los temas según mayor liderazgo y conocimiento.
· Proveer insumos a distintas instancias de la OEA para que incorporen la perspectiva de género en discursos y definiciones estratégicas.
· Identificar actividades en países que requieran participación de la CIM y, en caso que lo soliciten, asesorar a los Mecanismos Nacionales de la Mujer.
13.
Difusión

Adicionalmente a la agenda de trabajo, la Presidenta fue entrevistada por los siguientes medios de comunicación: La Voz de América, Agencia Española EFE, Agencia AFP y otros medios chilenos.

C.
PREPARATIVOS PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA


Se sostuvo reunión con la Canciller de Honduras, Sra. Patricia Rodas, atento a que su país será sede del XXXIX Período Ordinario de Sesiones de Asamblea General de la OEA, a realizarse en junio y cuyo tema central es la NO VIOLENCIA. El objeto de esta reunión fue solicitar su apoyo, para incorporar como tema de la agenda de la Asamblea la No Violencia hacia las Mujeres.  Se analizaron las causas y consecuencias de esta problemática y su relación con las políticas de seguridad ciudadana de los países.  De este modo, se enfatizó su vínculo con la violencia en las calles, el maltrato infantil, orden público, seguridad ciudadana y mantención de la paz en aquellos países en post-guerra y/o conflictos armados.


Al respecto, la Canciller Rodas, comprometió su apoyo para ofrecer un espacio a la CIM en la Asamblea General, que reivindique la espera política  de la problemática de la violencia contra las mujeres.  

D.
CONMEMORACIÓN DEL DÍA DE LA MUJER DE LAS AMÉRICAS Y DEL ANIVERSARIO DE LA CIM (18 de febrero) y del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 de marzo)


Para ambas ocasiones la Presidenta de la CIM hizo llegar un mensaje a las Ministras de la Mujer y a las Delegadas Titulares de la CIM de los 34 Estados Miembros de la OEA, así como también a las autoridades del sistema Interamericano. En la ocasión, fue entrevistada por “Voz de la OEA”, donde le preguntaron sobre el sello de su gestión, la participación en Cumbre de las Américas y Asamblea General y posición/análisis sobre la Cris Financiera Mundial.


La Comisión Interamericana de Mujeres y la Organización Panamericana de Salud, organizaron el día 11 de marzo, con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el Acto “La cultura y el género cuentan: salud para todas/os”.  En la ocasión la Presidenta de la CIM hizo llegar un saludo que fue pronunciado, en su representación, por la Delegada de Estados Unidos, Dra. Wanda Jones.


E.
OTRAS ACTIVIDADES

La Presidenta de la CIM fue invitada, por el Secretario General de Naciones Unidas, Sr. Ban k i-Moon, a co-presidir Acto del Día Internacional de las Mujeres, el día 5 de marzo, actividad que se realizó en el marco del 53° Período de Sesiones de la Condición Jurídica y Social de la Mujer.  En la ocasión la Presidenta de la CIM fue representada por la Presidenta del Instituto de las Mujeres de México, Sr. María Rocío García Gaytán.


Las actividades realizada por la CIM, desde la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo, celebrada en Washington, D.C., del 8 al 9 de mayo de 2008, son las siguientes:
II.
TRIGÉSIMA CUARTA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA CIM 

La Trigésima Cuarta Asamblea de Delegadas de la CIM se celebró en la ciudad de Santiago, Chile, del 10 al 12 de noviembre de 2008. Celebró una sesión inaugural, cuatro sesiones plenarias y una sesión de clausura.  Adoptó una declaración y nueve resoluciones como sigue: 
· CIM/DEC. 5 (XXXIV-O/08) “Declaración de Santiago: “Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para la transversalización de la Perspectiva de Género en las Políticas Públicas”

La tercera sesión plenaria, celebrada el 12 de noviembre consideró y aprobó la “Declaración de Santiago: “Fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para la transversalización de la Perspectiva de Género en las Políticas Públicas”. 
· CIM/RES. 248 (XXXIV-O/08) “Integración de la Perspectiva de Género en las Políticas Hemisféricas y en las Cumbres de las Américas”
El 12 de noviembre, en la tercera sesión plenaria, se consideró y adoptó esta resolución. La cual fue enviada con las recomendaciones de la REMIM-III a la Quinta Reunión del GRIC, celebrado en noviembre de 2008. 
· CIM/RES. 249 (XXXIV-O/08) “Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ‘Convención de Belém do Pará’

El 12 de noviembre, en la tercera sesión plenaria se consideró y adoptó dicha resolución. 
· CIM/RES. 250 (XXXIV-O/08) “Reforma de los Instrumentos Jurídicos de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) – Reglamento de la Comisión Interamericana de Mujeres”
En la tercera sesión plenaria, celebrada el 12 de noviembre de 2008 se analizó y aprobó la Reforma de los instrumentos jurídicos de la CIM.  Se trató el Reglamento de la CIM, el cual no pudo ser considerado en la Séptima Asamblea Extraordinaria de Delegadas por falta de tiempo.  

· CIM/RES. 251 (XXXIV-O/08) “VIH Violencia basada en Género y Empoderamiento”

El 12 de noviembre, en la tercera sesión plenaria se consideró y aprobó esta resolución.
· CIM/RES. 252 (XXXIV-O/08) “Género y Migración”

En la tercera sesión plenaria celebrada el 12 de noviembre esta resolución fue aprobada.

· CIM/RES. 253 (XXXIV-O/08) “Programa Bienal de Trabajo de la CIM para 2008-2010: Orientaciones Programáticas”

En la tercera sesión plenaria celebrada el 12 de noviembre esta resolución fue aprobada.

· CIM/RES. 254 (XXXIV-O/08) “Género, Cambio Climático y Desastres Naturales”

En la tercera sesión plenaria celebrada el 12 de noviembre esta resolución fue aprobada.

· CIM/RES. 255 (XXXIV-O/08) “Lugar y Fecha de la Trigésima Quinta Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres”

En la tercera sesión plenaria celebrada el 12 de noviembre esta resolución fue aprobada.

· CIM/RES. 256 (XXXIV-O/08) “Voto de Agradecimiento al Pueblo y al Gobierno de Chile”

En la tercera sesión plenaria celebrada el 12 de noviembre esta resolución fue aprobada.


Todos los documentos arriba enunciados fueron enviados por correo electrónico a todas las Delegadas Titulares con copia a las Misiones Permanentes el 12 de diciembre de 2008.

En dicha Asamblea fue elegido el nuevo Comité Directivo 2008-2010, el cual fue integrado por: Chile (Presidenta); Costa Rica (Vicepresidenta);  Miembros del Comité: Antigua y Barbuda, Bahamas, Colombia, México y los Estados Unidos.

III.
TERCERA REUNIÓN DE MINISTRAS O AUTORIDADES DEL MÁS ALTO NIVEL RESPONSABLES DE LAS POLÍTICAS DE LAS MUJERES EN LOS ESTADOS MIEMBROS REMIM-III

El 13 de noviembre de 2008 se celebró en Santiago de Chile, Chile, la REMIM-III. En esta reunión las Ministras de los Estados Miembros aprobaron y elevaron sus recomendaciones contenidas en el documento CIM/REMIM/doc.6/08 corr. 1. En ella exhortan a los gobiernos a integrar la perspectiva de género en cada uno de los temas del Proyecto de Declaración de Puerto España. Las recomendaciones de la REMIM-III fueron presentadas a la Quinta Reunión Ordinaria del GRIC, celebrada en noviembre de 2008. Al respecto, la CIM le manifestó a la Secretaría de Cumbres, su deseo de compartir estas recomendaciones con organizaciones de la sociedad civil así como de invitarlas a que se formulen comentarios y sugerencias sobre el proyecto de Declaración a través de un foro en línea (ver sección VI).
IV.
TRIGÉSIMO NOVENO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA (San Pedro Sula, Honduras, 1-3 de junio de 2009)

El 18 de febrero de 2009, la Secretaría Ejecutiva de la CIM presentó en la Comisión General el Informe del Secretario General sobre cumplimiento de la resolución AG/RES. 2374 (XXXVIII-O/08) “Apoyo a la Comisión Interamericana de Mujeres” CP/CG-1760/09. Dicho informe fue aprobado sin modificaciones. 

En esta misma reunión, la especialista principal de la CIM presento el Informe sobre la Puesta en Marcha del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer” CP/CG-1759/09, el cual fue aprobado sin modificaciones.
Están pendientes de presentar en la Comisión General los Informes Anuales de la Comisión Interamericana de Mujeres” CP/doc.4384/09 y el “Informe del Secretario General sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” CP/CG-1761/09.

V.
ACTIVIDADES DE LA SECRETARíA PERMANENTE E IMPLEMENTACIóN DE PROYECTOS

A.
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
1.
Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI)
La Secretaria Técnica presentó a la Asamblea de Delegadas de la CIM el informe y estado de avance del MESECVI. 

El MESECVI participó como panelista en el VIII Coloquio Internacional “La Seguridad de las Mujeres” realizado en Querétaro, México del 12 al 14 de noviembre de 2008. También la Secretaría fue invitada a realizar una presentación sobre “Mecanismos de Protección y Seguimiento: Su Eficacia y Vulnerabilidad” en la actividad que se desarrolló en la OEA, dentro del ámbito de la Sesión Especial del Grupo de Trabajo encargado de elaborar un proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y toda forma de Discriminación e Intolerancia.

Como se informó previamente, el 19 de septiembre de 2008, se hizo llegar a las Misiones Permanentes y Autoridades Nacionales Competentes (ANC) el documento de indicadores para el seguimiento de las recomendaciones efectuadas por las expertas. El plazo para su envío a la Secretaría era 30 de noviembre de 2008. Hasta la fecha de este informe se han recibido contestación de 13 países, pese a que se reiteró dos veces la solicitud de entrega, con vencimiento el 9 diciembre y enero.
El 1 de diciembre de 2008 la Secretaría Técnica mantuvo una entrevista con la Directora de la División de Asuntos de Género de la CEPAL, Sonia Montaño y con la Oficial de Asuntos Sociales Diane Almeras. El objetivo fue acordar la colaboración recíproca con respecto al Observatorio de Género y el MESECVI. 

La Secretaría finalizó el primer borrador del Programa bienal de trabajo, el proyecto de agenda y del cuestionario que se presentará al CEVI en su próxima reunión y que marcará el inicio de la segunda ronda multilateral de evaluación. Estos documentos han sido enviados a las expertas para sus comentarios a fin de maximizar el uso del tiempo durante las sesiones del Comité de Expertas (CEVI).
Además, el 9 de enero se envió a los Ministros de Relaciones Exteriores, a través de las Misiones Permanentes ante la OEA la solicitud de apoyo al Mecanismo mediante el aporte de personal para el MESECVI.  También se les solicitó el nombramiento de expertas alternas para el CEVI, con el fin de facilitar el quórum de sus reuniones.

En el mismo mes, enero se envió documentos del Mecanismo a las Expertas de Ecuador, Guatemala y a la Ministra de Paraguay, para contribuir a las actividades de difusión. 

Finalmente, en cumplimiento del Estatuto del MESECVI, se elevo a la Asamblea de Delegadas de la CIM y a la Asamblea de la OEA los pertinentes informes de avance del Mecanismo.

2.
Femicidio
La Secretaría del MESECVI ha mantenido reuniones con el Decano de la Escuela de Derecho de la American University en Washington D.C., para organizar un encuentro sobre el tema de femicidio. El día 12 de febrero se realizó la primera reunión con Macarena Sáenz y Daniela Kraiem para organizar el encuentro-seminario. Sintéticamente, éste es el resultado:
· Fecha tentativa: septiembre-octubre. 

· Duración: el evento tendría un día de duración.

· Posible organización. 1) Presentación de una experta sobre el estado del tema en las distintas regiones; 2) Definición de femicidio a partir de la legislación existente y la Declaración del CEVI; 3) Estrategias a seguir: legislación: tipificación o no del delito. Ventajas e inconvenientes. 

· Habría representación de todas las regiones.

· Participarían todos los sectores: academia, jueces, sociedad civil, gobiernos, legisladores y organismos internacionales

· Se haría un documento con el resumen de la reunión y las conclusiones más importantes, con el fin de que le sirva al MESECVI y a la CIM como base para el seguimiento del tema. 

3.
Aspectos de género relacionados con el VIH/SIDA
a.
Proyecto sobre VIH y violencia contra la mujer para Centroamérica: Integración de políticas y programas sobre VIH y Violencia contra la Mujer desde una perspectiva de derechos humanos en América Central:

Tomando en consideración necesidad de continuar análizando la intersección entre la violencia de género y VIH, en setiembre del 2008 se dio inicio a un proyecto para 4 países de América Central (El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá) a fin de abordar la integración de políticas y programas destinados a prevenir, encargarse y tratar estos dos flagelos. 

Este proyecto tiene una duración de dos años y se llevará a cabo durante el período de 2008-2009 en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá, con financiamiento de la Agencia Española de Cooperación Internacional.  

i.
Creación de alianza estratégica con la OPS: Durante el periodo que cubre este informe se estableció una alianza con la oficina de la OPS en centroamérica y su corresponsal en cada país centroamericano, quienes participarán a lo largo de la ejecución de las actividades del proyecto.

La OPS ha contribuido con distintos estudios sobre la violencia de género y VIH/SIDA que a pesar de no haber sido publicados aún han sido compartidos y están sirviendo como una valiosa fuente de retroalimientación en este proyecto.

ii.
Estudios por País: Se han recibido los estudio de Honduras y de Guatemala que están en proceso de revisión. Presentan un análisis situacional incluyendo la identificación de los principales protagonistas, un análisis de la situación del VIH y de la Violencia contra la Mujer e información básica. 

iii.
Portal sobre Violencia Basada en Género y el VIH: Se inició el diseño del centro de recursos sobre VIH y Violencia contra la Mujer para América Central y se ha creado un portal en la página WEB de la CIM que se puede consultar
http://portal.oas.org/Portal/Topic/ComisiónInteramericanadeMujeres/GéneroViolenciaVIHSIDA/tabid/1591
iv.
Creación y puesta en funcionamiento de una lista de correos: Como resultado de este proyecto la Secretaría Permanente ha creado una lista de correo que a la fecha contiene 251 subscriptores provenientes de 235 organizaciones; de ellos, un 49% corresponden a ONGs; un 36% a organismos internacionales; 12% representan a 31 agencias gobernamentales; 3% del sector académico. Aproximadamente un 72% de los países participantes en el proyecto.

Esta lista de correo no sólo facilitará la diseminación de información relacionada con las actividades propias del proyecto sino que permitirá además socializar los resultados del mismo.

v.
Difusión períodica de información sobre el proyecto: Se han elaborado 3 boletines que contienen información general del proyecto, sus objetivos, retos y alcance; y dos que discuten aspectos generales de la problemática de la violencia de género y VIH/SIDA.  El primero fue diseminado en el mes de marzo y los siguientes serán publicados cada dos meses. Mayor detalle sobre esta iniciativa puede ser consultada en el Informe sobre VIH y Violencia Contra la Mujer (CIM/doc.12/08 rev. 1).

b.
Proyecto sobre VIH y violencia contra la mujer para el Caribe


i.
La CIM ha emprendido un proyecto sobre VIH para CARICOM titulado: Fortalecimiento de las capacidades para integrar servicios para VIH y violencia contra la mujer en el Caribe: un proyecto piloto  (Strengthening Capabilities to Integrate Services for HIV and Violence Against Women in the Caribbean – A Pilot Project), para desarrollar estrategias completas con el objeto de integrar intervenciones sobre VIH y violencia contra la mujer, parte de lo cual supone la creación de un programa piloto en Dominica y en Barbados para implementar la estrategia. En octubre de 2008, se contrató al Programa de Respuesta al VIH/SIDA de la Universidad de West Indies (UWIHARP) del Campus de Cave Hill para realizar un estudio de análisis de necesidades para ambos países pilotos de CARICOM. La CIM/OEA en colaboración con Development Connections (DVCN) ha participado extensamente en el trabajo preparatorio relacionado con la Fase 1 del proyecto CARICOM VIH, principalmente  en la metodología de investigación, la revisión bibliográfica y el índice. Hasta la fecha, los cuatro tramos del financiamiento fueron desembolsados a UWIHARP cumpliendo con los términos de una consultoría para elaborar: un estudio para la preparación de intervenciones piloto a fin de abordar intersecciones entre VIH/SIDA y la violencia contra la mujer en Barbados y Dominica. El viernes 13 de marzo de 2009 se presentó un proyecto de informe ante la CIM, el cual fue revisado tanto por la Secretaría de la CIM como por Development Connections. Al recibir las conclusiones del estudio el 16 de marzo de 2009, la CIM celebró una reunión con Development Connections para realizar consultas sobre la Fase 2 del proyecto y como proceder de la mejor manera teniendo en cuenta las conclusiones del estudio. El informe final debe presentarse a la Secretaría de la CIM el lunes 24 de marzo de 2009.  Las conclusiones de ese estudio aportan la base para la segunda fase de la experiencia piloto, que debe finalizarse en 2009, en la cual se llevará a cabo la implementación de un modelo de servicios integrados con las partes interesadas en cada uno de los países piloto.  La Secretaría de la CIM espera comenzar el trabajo preparatorio de la Fase 2 en abril de 2009.
ii.
Curso virtual: Además de este proyecto, la CIM/OEA en colaboración con Development Connections (DVCN), UNIFEM, CAFRA auspició un curso de capacitación en línea sobre: Empoderamiento, Violencia y VIH para proveedores de servicios de diez países diferentes participantes del Caribe anglófono, entre los que se incluyen personas empleadas en ONG, organismos gubernamentales, grupos comunitarios y ciudadanos. Este curso de capacitación comenzó en agosto de 2008 y concluyó en diciembre de 2008, y estuvo dirigido al desarrollo de aptitudes individuales y capacidades institucionales para abordar las múltiples intersecciones entre VIH y la Violencia contra la Mujer a través de un enfoque de empoderamiento. En febrero de 2009, se preparó un informe sobre el curso, titulado: Curso Virtual sobre “Empoderamiento, VIH y Violencia contra las Mujeres en el Caribe”, el cual también aportó conclusiones y recomendaciones.
iii.
Publicación: la CIM/OEA en colaboración con Development Connections (DVCN), OPS, UNIFEM y la Red de Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe publicó una recopilación titulada: Las múltiples caras de las intersecciones entre el VIH y la violencia contra las mujeres en 2008. La versión electrónica de la recopilación fue publicada a través de DVCN listserv (1.013 abonados) en enero de 2009. Los enlaces de las versiones en inglés y español recibieron 5.265 aciertos entre el 12 y 31 de enero de 2009. El anuncio de la publicación fue distribuido por las siguientes listas de correo: IGWG – Grupo Interinstitucional de Género, Population Reference Bureau de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo – 13 de enero de 2009; b. SVRI – Iniciativa sobre la Investigación en Violencia Sexual, coordinada por el Medical Research Council (consejo de investigaciones médicas(, Sudáfrica y la Organización Mundial de la Salud – 13 de enero de 2009; GENSALUD – administrada por la Organización Panamericana de la Salud – 13 de enero de 2009 y la Asociación Caribeña para la Investigación y Acción Feministas (CAFRA).
iv.
Boletines: además, se prepararon tres boletines sobre los Conocimientos, Actitudes y Prácticas (KAP) de los proveedores de servicios en Barbados en enero de 2009 para la página Web de la CIM. Estos boletines se están traduciendo para distribuirse en ambos idiomas. Actualmente, la CIM/OEA y Development Connections están preparando un boletín para distribuir sobre: Temas de género en el Caribe.
4.
Trata de personas

El 18 de marzo de 2009, la Secretaría de la CIM asistió a un evento patrocinado por el Centro para la Equidad en Salud y Género y por Washington College of Law de American University sobre: Tráfico Humano, VIH/SIDA y el Sector Sexual. El simposio reunió a expertos estadounidenses e internacionales a fin de intercambiar experiencias y discutir sobre las formas en las cuales la nueva administración estadounidense podría crear nuevas políticas sobre Tráfico de Personas y VIH/SIDA que estén de acuerdo con las normas internacionales de derecho internacional y con prácticas óptimas de salud pública. Una de las prácticas óptimas destacadas fue de Brasil, en la cual el gobierno de Brasil colaboró con la Asociación de Trabajadores Sexuales, una ONG llamada Davida, a fin de hacer frente al VIH/SIDA.
2.
PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO (PIA)

En el 2008 la Asamblea General de la OEA aprobó la resolución AG/RES. 2425 (XXXVIII-O/08) “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” que encomienda al Secretario General que solicite a los órganos, organismos y entidades de la Organización, que aún no lo han hecho, que en sus informes anuales a la Asamblea General incluyan las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva de género en sus políticas, programas, proyectos y actividades; y que, envíen esa información a la CIM para que sea incluida en el informe anual, sobre el cumplimiento de este Programa Interamericano y de esa resolución. El 8 de enero de 2009 la Secretaría Ejecutiva de la CIM hizo llegar a todos los órganos, organismos y entidades de la Secretaría General un comunicado recordándoles la necesidad dar cumplimiento a lo establecido en las resoluciones de la Asamblea General. La Secretaría Permanente se permite destacar su satisfacción por el progreso logrado en la implementación del Programa, desde su aprobación en el año 2000, reflejado en las actividades que a continuación se describen.  
2.1
Integración de la Perspectiva de Género en la OEA 
Como parte del Plan de Cooperación OEA/CIDA 2008-2011, se aprobó el proyecto “Incorporación del Análisis de Género y de la Equidad e Igualdad de Género como temas transversales y como objetivos en todos los programas de la OEA” que fuera preparado por la CIM en apoyo a los esfuerzos de la Organización por integrar la perspectiva de género en los programas y actividades de todos sus órganos, organismos y entidades. El proyecto representa la tercera etapa de una iniciativa que emprendiera la OEA entre 2002 y 2005 apoyado también por el gobierno canadiense. En el marco del mismo, se ha iniciado el proceso de recolección de los materiales producidos en las dos etapas previas, con la finalidad de ir construyendo la memoria institucional que además servirá de base para la fase actual.  Se efectuó una reunión con el Director del Departamento de Planeación y Ejecución de la OEA, área con la que se coordinarán varios esfuerzos. Asimismo, se mantuvieron reuniones informales con varios funcionarios que fueron capacitados como “entrenadores” en las etapas previas, con el fin de conocer su percepción sobre la nueva fase y la experiencia pasada.

Proyecto CIM-SERNAM – Se comenzó en 2008 a desarrollar este proyecto en cuyo transcurso el SERNAM consideró importante reformularlo. Los fondos para este proyecto se encuentran disponibles.  Con motivo de la visita de la Presidenta a la sede de la CIM, se conversó sobre la posibilidad de hacer un curso en línea sobre integración de la perspectiva de género en el Caribe para los tres países originalmente considerados: Kitts y Nevis, Santa Lucia y Antigua y Barbuda. CIM efectuó las consultas correspondientes a los Estados Miembros que expresaron preferencia por realizar un taller presencial para todos los miembros de CARICOM ya que los cursos en línea presentaban muchas dificultades. La Secretaría informó de ello a SERNAM para hacer su seguimiento.  
2.2. Seguimiento de SEPIA I – Género y Trabajo
La CIM continuó trabajando con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) de la OEA en esfuerzos orientados al seguimiento de las Líneas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y la no Discriminación de Género en el Marco del Trabajo Decente, adoptadas en la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007). En particular, se siguió colaborando en la preparación del estudio sobre Institucionalización del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo, y coordinando diversos aspectos asociados al Proyecto “Avance de la Igualdad de Género en el marco del Trabajo Decente”, aprobado como parte del Plan de Cooperación OEA/CIDA 2008-2011, a ser ejecutado por la CIM en coordinación con el DDSE y la Red RIAL.  


Con fecha 17 de febrero de 2009, la Secretaría Permanente remitió a las delegadas titulares la circular No. 02-009/09 solicitando su apoyo con información para fines del estudio, para lo que adjuntó un cuestionario. Es importante de contar con información de los Mecanismos Nacionales de la Mujer para efectos del estudio sobre institucionalización, ya que los resultados del mismo representarán un insumo principal para la implementación del mencionado proyecto. La versión preliminar del estudio estará disponible a mediados de año y su versión final recién será presentada a los Ministros de Trabajo en la XVI CIMT (septiembre, 2009).
2.3.
Seguimiento de SEPIA IV –Género y Ciencia y Tecnología
La CIM mantiene un canal de consulta permanente con el Departamento de Ciencia, Tecnología e Innovación (DCTI) de la OEA, particularmente en calidad de socio principal del programa hemisférico “Avanzar la integración de una perspectiva de género en las políticas y los programas de ciencia y tecnología en las Américas”, que el DCTI viene implementando por componentes, y que fuera formulado con la colaboración de la CIM, la Cátedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnología y la Junta Asesora de Género de la Comisión de las Naciones Unidas en Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (UNCSTD).  Existe un interés común de trabajar en el tema de indicadores, para el cual además se contemplen actividades de capacitación.  
2.4.
Género y Migración
El Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, Trabajadores Migrantes y de sus Familias, aprobado en la XXXV Asamblea General (AG/RES. 2141 (XXXV-O/05) asign’o  las siguientes actividades a la CIM. En el marco de dicho programa se está organizando, conjuntamente con la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, Programa de Migración y Desarrollo, un Curso especializado de Migración y Género. Se proyecta que este curso sea realizado durante el segundo semestre del presente año y está dirigido a embajadores y diplomáticos del más alto nivel de la OEA.

En el marco de la Comisión Especial de Asuntos Migratorios (CEAM), la Secretaría Permanente ha organizado una Sesión Especial sobre Migración y Género que se realizará el próximo 1 de abril. Se procura asi, establecer un diálogo de alto nivel entre los miembros de la CEAM y el Comité Directivo de la CIM, con la participación de invitados especiales provenientes de la OIM, y del sector académico con el fin de: 

· Contribuir a los trabajos CEAM a través de la formulación de recomendaciones y de la propuesta de acciones concretas que podrían ser impulsadas en el marco de la OEA para abordar de manera efectiva los aspectos de género en el tratameniento de las migraciones internacionales. 

· Intercambiar opiniones sobre los aspectos de la migración femenina que deben ser considerados a lo largo del tratamiento que se haga del tema en el marco del Consejo Permanente y de la Secretaría General de la OEA; y 

· Compartir las necesidades, retos y logros de los Estados Miembros en materia de migración femenina, con un  énfasis especial en las buenas prácticas implementadas en los países del hemisferio.

Durante el período que abarca este informe se ha continuado con la actualización y expansión del Portal  digital sobre género y migración. Actualmente este portal contiene información sobre los instrumentos jurídicos internacionales relacionado con el tema; enlaces a las principales organizaciones internacionales que desrrollan trabajos en el tema: bases de datos internacionales y bibliotecas digitales, conferencias relacionadas, simposios y seminarios, publicaciones y artículos recientes, y una lista de organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo.  
2.5.
Participación Política de la Mujer
En cumplimiento de los compromisos asumidos por los gobiernos en el PIA y otros foros internacionales, y tomando en consideración la relevancia de las cuotas electorales de género en la participación política femenina, fue aprobadoun proyecto de la CIM realizado en el marco del programa de Cooperación Española de la OEA. El mismo toma como punto de partida la situación de este tipo de acción afirmativa a nivel de los gobiernos locales y nacionales en los países andinos.  Se propone asistir técnicamente a las autoridades electorales, parlamentarias, Poder Ejecutivo, partidos y sociedad civil organizada en el impulso de leyes que establezcan y/o perfeccionen las cuotas electorales de género.


El proyecto, cuya ejecución dará inicio cuando se efectúe el correspondiente desembolso - tentativamente entre los meses de mayo y setiembre del presente- está dirigido a analizar las deficiencias de esas leyes en los países en los cuales se encuentran en vigor y fomentarlas en los países que todavía carecen de dichas leyes. Se espera que los países participantes que tengan vigente esas leyes compartan su experiencia con respecto a su alcance, contenido, puntos débiles, resultados y cumplimiento en la práctica.   Se proyecta que este intercambio de experiencias brinde la materia prima para elaborar un Manual sobre Mejores Prácticas en este campo, que incluya una descripción detallada de los mecanismos que han demostrado ser efectivos para garantizar una participación de la mujer en la política; así como una gúia para el legislador que facilite la promoción de estas leyes y medidas.
2.6.
Mujeres, Paz y Seguridad

Con el copatrocinio de la CIM, la Initiative for Inclusive Security llevó a cabo su Décimo Foro Anual sobre Políticas el 19 de enero de 2009, en Washington, D.C. La temática de dicho foro giró en torno a la capacitación de mujeres líderes para la construcción y mantenimiento de la paz. Presentes en el foro estuvieron la Secretaria Ejecutiva y funcionarias de la CIM, así como invitados especiales. Este evento congregó mujeres líderes de doce áreas de conflicto del mundo. La CIM participó en la Mesa Redonda sobre Democracia y Gobernabilidad, constituida por mujeres líderes y expertas de Bolivia, Colombia. 

2.7.
Cambio Climático y Desastres Naturales
El 10 de febrero de 2009, la Secretaría de la CIM asistió a un seminario sobre el Sistema Interamericano para la Mitigación de Desastres celebrado en Washington DC. En el seminario estuvieron presentes representantes de: las Misiones Permanentes, las Misiones Observadoras, la Junta Interamericana de Defensa, el Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA, la OPS, el BID y la FUPAD. El debate se centró en el desarrollo económico del hemisferio y en el análisis de los instrumentos actuales del Sistema Interamericano para la mitigación de desastres, la capacidad de respuesta colectiva y el efecto de los desastres naturales en las personas de las Américas.  El objetivo final era tratar de promover el funcionamiento más efectivo de los mecanismos hemisféricos mediante el fortalecimiento del Comité Interamericano para la Reducción de Desastres Naturales (IACNDR(, que reúne a los organismos y agencias del Sistema Interamericano.
VI.
CUMBRES DE LAS AMÉRICAS

Cumbres de las Américas/Proceso GRIC: Con posterioridad a las conclusiones de REMIM-III, la Secretaría Ejecutiva asistió/observó las reuniones del GRIC desde noviembre de 2008 a marzo de 2009. Los miembros del personal también han coordinado con varias Misiones Permanentes para garantizar que la perspectiva de género sea una parte integral de las negociaciones.
El 18 de noviembre de 2008, la Secretaría Ejecutiva de la CIM realizó una presentación ante la Tercera Reunión Ordinaria del GRIC del 17 al 19 de noviembre de 2008, en Washington D.C., sobre el documento de resultados de REMIM-III. REMIM-III había pedido con insistencia que la perspectiva de género se incorporara en cada uno de los temas de la Declaración de Puerto España. REMIM-III había aportado dos artículos para incorporar en la Declaración, a saber: que la Perspectiva de Género se incluyera en todas las políticas nacionales y hemisféricas, planes y programas en las esferas políticas, económicas, laborales, sociales y culturales, y para la elaboración de estudios y estadísticas regionales desagregadas por sexo para facilitar la evaluación y el monitoreo, así como para prestar asistencia en la promoción de la cooperación y el intercambio de información, tales como prácticas óptimas en experiencias y políticas sobre Igualdad de Género para lograr un Desarrollo con Equidad y Paridad. 

En 2009 se realizaron cuatro reuniones ordinarias del GRIC, para continuar las negociaciones sobre el Proyecto de Declaración de Puerto España, sobre los seis temas del documento. Con respecto al estatus de las negociaciones del Proyecto de Declaración de Puerto España, hasta la Cuarta Reunión del 9 al 12 de marzo de 2009, se avanzó en el aumento de artículos sobre género en el documento. Este es el resultado de la incorporación de las recomendaciones de REMIM-III del Tercer GRIC Ordinario, celebrado del 23 al 27 de febrero de 2009.  En la última revisión del Proyecto de Declaración de Puerto España, el artículo 56 se amplió y se agregó un 56bis a la Declaración. El artículo 56 amplificado, de acuerdo con REMIM-III, requiere la producción de datos desagregados dentro del contexto de Prosperidad Humana, Seguridad Energética y Sostenibilidad Ambiental. El nuevo artículo 56bis, aprobado el 24 de febrero de 2009 durante la Tercera reunión del GRIC en Washington D.C., aborda: el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para el progreso de la mujer, incluyendo MESECVI y su financiamiento, la plena e igualitaria participación de la mujer en la vida política y en las estructuras de toma de decisiones a través de leyes y políticas públicas que promuevan el respeto de los derechos humanos y las libertades de la mujer, así como la igualdad, equidad y paridad de género. Algunas delegaciones propusieron que estos artículos que se concentran en género se trasladen bajo el tema de: Fortalecimiento de la Prosperidad Humana. Con anterioridad a la Quinta Cumbre de las Américas, se celebrará una reunión final del GRIC del 23 al 25 de marzo de 2009 en Puerto España, Trinidad y Tobago. En general, aún se podría aumentar la inclusión de la perspectiva de género en el Proyecto de Declaración en todas sus áreas temáticas.
Foro virtual de la sociedad civil: Como preparación para patrocinar el Foro Virtual de Género para la sociedad civil junto con la Secretaría de la Cumbre de las Américas (SCA), se celebraron varias reuniones logísticas entre la CIM/OEA y la SCA.  Se asignó a la sociedad civil el cometido de incorporar una perspectiva de género en cada uno de los cinco temas de la Declaración de Puerto España.  El foro virtual se celebró del 18 al 27 de febrero de 2009, suscitando enérgicos debates sobre el Proyecto de Declaración de Puerto España y el proceso de Cumbres, que dieron lugar a la elaboración de un exhaustivo informe sobre las contribuciones de la sociedad civil.  Asistieron participantes de la sociedad civil de 15 países del hemisferio: Argentina, Paraguay, Uruguay (Cono Sur), Colombia, Ecuador, Perú, Venezuela (países andinos), El Salvador, Guatemala, Honduras, República Dominicana (Centroamérica) y San Kitts y Nevis y Trinidad y Tobago (CARICOM).  También asistieron representantes de organizaciones internacionales, del mundo académico y del sector privado. Las moderadoras fueron la Dra. Valeria Panjiarjian y la Dra. Elba Nuñez del Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM). Si bien las moderadoras y la CIM prepararon un informe detallado sobre el Foro Virtual de Género para la Sociedad Civil, se tomará una decisión con respecto a su distribución a los delgados en el momento apropiado. En el ínterin, se elaboró un Resumen Ejecutivo del Foro, y mediante la labor de la SCA, fue presentado ante la Cuarta Reunión Ordinaria del GRIC del 10 al 13 de marzo de 2009. El documento, GRIC/O.4/doc.3/09 también se publicó en el sitio Web de Cumbres y se distribuyó a las Misiones Permanentes y a los Coordinadores Nacionales de Cumbres de los Estados Miembros.
VII.
MISIONES OFICIALES Y REPRESENTACIÓN DE LA CIM
A.
COLABORACIÓN CON OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
· Comisión Económica para America Latina y el Caribe (CEPAL) Grupo de trabajo interinstitucional del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe - Santiago, Chile, 03 de diciembre de 2008.  En esta reunión, organizada por la División de Asuntos de Género, se recibió informe de la Secretaría  sobre las actividades realizadas desde su constitución, durante la 41 reunión de la Mesa Directiva de la CEPAL. También se informó de los acuerdos convenidos con los distintos organismos del Grupo, así como de las actividades previstas y de un cronograma tentativo para el periodo 2008-2010. La Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) participó en el evento y manifestó su interés de mantener Comunicación fluida entre el Observatorio y el mecanismo de seguimiento de la Convención Belem do Pará (MESECVI) y la información estadística que allí se está generando en torno a la violencia contra la mujer. Se ofreció compartir los resultados de estudios realizados por la CIM.
· Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer- La Secretaría de la CIM asistió al evento de la OPS sobre el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer el 4 de diciembre de 2008. Se realizaron presentaciones sobre género, alcohol y abuso de substancias, y violencia contra la mujer. Se lanzó una publicación de la OPS titulada: Unhappy Hours: Alcohol and Partner Aggression in the Americas (Horas infelices: alcohol y agresión de parejas en las Américas(. Durante el evento, el Secretario Adjunto de la OEA, Albert R. Ramdin, Orador Principal, realizó una presentación en nombre de la CIM. Citó la Convención de Belem do Pará como el marco global para abordar la Violencia contra la Mujer tanto en el ámbito privado como público y pidió un enfoque integral contra el flagelo que incluye una coalición de protagonistas, entre ellos, los medios, el estado y la sociedad civil a fin de eliminar la Violencia contra la Mujer.
· Día Internacional de la Mujer – La Secretaría de la CIM asistió al evento del 11 de marzo de 2009 de la CIM-OPS. El tema fue: ¡Cultura y Género Cuentan: Salud para todos y todas! La Delegada Titular de Estados Unidos ante la CIM, Dra. Wanda Jones, habló en nombre de la Presidenta de la CIM, Ministra Laura Albornoz Pollmann. La Dra. Jones fue también la oradora principal y comentó que las voces de las mujeres son fundamentales en estos procesos, dado que las mujeres han sido las defensoras de la salud durante más de 200 años.  La Dra. Jones finalizó propugnando la importancia de la inclusión de la mujer en la posesión de los servicios de salud y en la inclusión en los servicios de salud. Las ganadoras de prácticas óptimas en género y salud fueron: la profesora Lucía Calvacanti de Albuquerque Williams de Brasil, por su trabajo piloto en Sao Carlos sobre el empoderamiento de la mujer en situaciones de violencia contra la mujer y la Dra. Francy Marcela Venegras Arzabe de Star Health Services por su trabajo en La Paz en los servicios de atención médica primarios con un enfoque de género para abordar la salud mental, la violencia y el género.
· Iniciativa sobre fomento de capacidades: Con el fin de contribuir al desarrollo de capital humano y al fomento de alianzas estratégicas, la Secretaría Permanente, en el marco del actual Programa de Trabajo, ha venido explorando con el área de Género, Sociedad y Políticas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), la posibilidad de ofrecer conjuntamente y de manera regular, cursos en línea, de primer nivel, en cuestiones de género asociados a temas cruciales de las agendas sociales y políticas de la región. Como parte de una etapa piloto, para agosto de 2009 se espera lanzar el primer curso virtual “Liderazgo de mujeres en los contextos actuales – Renovando estrategias y prácticas”. 

· Unión Europea El 20 de marzo, la Secretaria del MESECVI, invitada por el Departamento de Asuntos Internacionales, mantuvo una reunión con el Secretario de Relaciones Externas de la Unión Europea, Zoltán Taubner,  a fin de presentarle los avances del Mecanismo. Se analizó la posibilidad de contribución de recursos y la forma de apoyar los esfuerzos que se están realizando en Europa para desarrollar una Convención sobre violencia basada en género.
B.
COLABORACIÓN AL INTERIOR DE LA OEA


1.
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI): En seguimiento a los resultados de las reuniones realizadas por la Presidenta de la CIM en Washington, en enero pasado, la Secretaría Permanente realizó las siguientes actividades:
· Participación en la ministerial de trabajo: El interés de la Presidenta de participar en la XVI Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), fue reiterado al Director del Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) quien confirmó que esto ya está contemplado. La Secretaría efectuará seguimiento. 
· Programa de Universalización de la Identidad Civil en las Américas (PUICA): Luego de reunión informativa con funcionaria del PUICA, el 10 de febrero de 2009, en que se empezó a explorar posibilidades de cooperación conjunta, se cuenta con el interés de PUICA de seguir explorando posibilidades de realizar una actividad conjunta con la CIM. Mediante PUICA la OEA busca el registro de todos los ciudadanos. Se destaca la cooperación de OEA en Haití, donde desde 2005, con una inversión de $14 millones se registraron 4.5 millones de adultos (70% mujeres). Se prevé una nueva fase con un aporte de $15 millones. La CIM podría jugar un rol importante en contribuir a elevar la sensibilización en el tema.
· Oportunidades Educativas de la OEA: El Departamento de Desarrollo Humano (DHD) informó sobre las ofertas educativas, incluyendo el Programa de Becas y Capacitación, el Fondo Leo S. Rowe y el Portal Educativo de las Américas. El DHD expresó su disponibilidad de ofrecer una presentación ante el Comité Directivo cuando fuera requerido. Mayor información en:  http://www.educoas.org/. 
· Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI): Fondo de cooperación técnica enfocado a las áreas prioritarias del Plan Estratégico de CIDI, en el que género es un tema transversal. Los países presentan las propuestas. Se han dado casos en que propuestas aprobadas han sido implementadas por entidades de la OEA, previo acuerdo con el país. Cuenta con un fondo de hasta $10,000 para la preparación de proyectos, que cubre la contratación de consultores para apoyar dicho fin y para cubrir parcialmente costos de reuniones para formular proyectos multinacionales. 
2.
Departamento de Planeación y Seguimiento: La Secretaría viene participando en el Grupo de Trabajo de la Comisión de Evaluación de Proyectos (CEP) de la OEA, en el que se evalúa la pertinencia de perfiles presentados por diversas áreas de la OEA. La Secretaría ha destacado en el Grupo de Trabajo, la importancia de que las áreas hagan un esfuerzo por incorporar el análisis de género en la formulación de perfiles. El Director del Departamento de Planeación y Seguimiento informó que actualmente los proyectos OEA financiados por fondos españoles y canadienses toman en cuenta este análisis.

3.
Departamento de Asuntos Culturales: En conmemoración del mes internacional de la mujer, la CIM conjuntamente con el Departamento de Asuntos Culturales de la OEA organizaron el estreno privado del documental “Nombre Secreto: Mariposa”, que tendrá lugar el 30 de marzo de 2009 en el Salón de las Américas. Mariposas relata la historia de las tres hermanas Mirabal de la República Dominicana, quienes en la década de 1950 crearon un movimiento de resistencia contra la dictadura de Rafael Trujillo, que culminó con el fin de treinta años de su represión. Naciones Unidas designó el 25 de noviembre, día del asesinato de las Mirabal, como el “Día de la No Violencia Contra la Mujer”.

4.
Juventud: la persona que actúa como el punto de contacto de la CIM para la Juventud asistió a la Reunión Interdepartamental del 27 de febrero de 2009, que fue la primera reunión del año. Antes de esa reunión, Juliana Bedoya, punto focal de la OEA para la Juventud había distribuido el Proyecto de la Estrategia de la OEA para la Juventud sobre la cual se basaría la reunión.  La reunión fue presidida por Jean Dormeus, Asesor del Secretario General Adjunto, en nombre del Secretario General Adjunto, Embajador Albert Ramdin. El señor Dormeus destacó la importancia de prepararse para la próxima Asamblea General y se realizó una presentación a cargo de la señora Juliana Bedoya, sobre el Proyecto de Estrategia de la OEA sobre juventud. Después de la presentación de la señora Bedoya, los participantes ofrecieron sus comentarios y medidas concretas de seguimiento.
C.
OTRAS ACTIVIDADES
· Foro Económico Mundial: El 21 de noviembre de 2008, el Banco Mundial, en colaboración con el Foro Económico Mundial (WEF), celebró un evento para presentar: El Informe de la Brecha de Género 2008. El Informe fue presentado por la Dra. Saadia Zahidi, Directora Adjunta y Jefa del Women Leaderes Programme del Foro Económico Mundial. La Dra. Zahidi observó que ningún país ha logrado todavía la igualdad de género, dado que hasta el país que ocupó el primer lugar había cerrado su brecha solamente en un 82%.  La brecha de género en el país que ocupó el último lugar fue de un 47%. De los 115 países cubiertos, 93 países redujeron la brecha y 22 países se encontraban más atrás. La Dra. Zahidi informó que se agregó una nueva categoría de paridad de género en el informe de 2008 y vio el informe como una oportunidad para aprender de países que tuvieron éxito en su labor de hacer frente a los desafíos de lograr Igualdad de Género. Una intervención bien acogida de un miembro de la CIM hizo mención a la ausencia de un indicador sobre la carga del cuidado familiar que recae principalmente sobre la mujer, y que referirse a la brecha de género significa tomar esto en consideración.   
· Comité Internacional de Planificación de la Cumbre Global de Mujeres. Secretaria Ejecutiva de la CIM participó en este evento que tuvo lugar en Nueva York el día 26 de febrero de 2009.
· Cumbre Global sobre Diversidad. Facilitando el rol de acción de la mujer La Secretaria Ejecutiva de la CIM fue invitada a participar Tuvo lugar en Nueva York el día 27 de febrero.
· Avances sobre estructura tentativa de página de Internet: La Secretaría Permanente preparó una versión preliminar y tentativa de las estructuras de las páginas Web de la CIM y del MESECVI orientadas a dar una visión más integrada sobre el trabajo de la CIM y que a través de herramientas interactivas, faciliten espacios de diálogo e intercambio. 
· CARIBEANA: La Secretaría de la CIM y el señor Von Martin de CARIBEANA colaboraron en una entrevista de radio en WPFW 89.3FM con la Delegada Titular de Grenada ante la CIM en conmemoración del Día Internacional de la Mujer 2009. La entrevista fue emitida el sábado, 15 de marzo de 2009 y la Honorable Glynis Roberts, Ministra de Servicios Sociales y Trabajo abordó una serie de temas, entre ellos: la mujer en la política, igualdad y equidad de género en el sector laboral y paridad en la remuneración, y violencia contra la mujer. La Ministra Roberts también habló de la importancia del trabajo de la CIM para el progreso de las mujeres de las Américas y CARICOM en especial.
[image: image2.png]



� EMBED Word.Picture.8  ���














� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CIM02502S01�








_940319026.doc
[image: image1.png]






